
Самообразование как эффективная форма повышения 

профессионализма педагогов в учреждении дошкольного образования 

(для молодых специалистов) 
  

Самообразование – целенаправленная работа педагога по расширению 

и углублению своих знаний, совершенствованию имеющихся и 

приобретению новых профессиональных навыков и умений. (Педагогический 

словарь) 

Важнейшим условием развития личности является самообразование, 

которое заключается в стремлении человека к непознанному, поиску новой 

информации, овладении новыми способами деятельности. В современном 

мире отмечается заметное повышение социальной роли образования, которое 

становится главным ресурсом общества. Усиление интеллектуального 

потенциала, в основе которого заложен приоритет самоценности человека, 

способного к саморазвитию, - одна из важных задач образования. Уровень 

профессионального мастерства педагогов во многом зависит от конкретных 

условий. В УДО практикуются разнообразные формы повышения уровня 

квалификации педагогов: курсы повышения квалификации, участие в 

методических объединениях, учеба в ВУЗЕ, конкурсы профессионального 

мастерства. Однако, наиболее эффективной формой зарекомендовала себя 

система самообразования, позволяющая педагогу проявить не только 

мастерство и творчество, но и преодолеть определенные затруднения в 

реализации образовательного процесса. Самообразование способствует 

поддержке и развитию важнейших психических процессов – внимания, 

памяти, совершенствует критическое и аналитическое мышление, помогает 

адаптироваться в меняющейся образовательной среде, а также является 

необходимым условием успешного повышения уровня квалификации 

воспитателя. Советы по организации самообразования. 

Эффективность работы определяется самостоятельной работой 

педагога, его самообразованием. Постоянная работа педагога над 

совершенствованием своего развития важна в силу специфики 

педагогической деятельности, направленной на развитие и воспитание 

ребёнка. Педагогу не обойтись без серьёзных знаний педагогических и 

психологических основ обучения и воспитания, без всесторонней 

информированности и компетентности в выдвигаемых жизнью и 

профессиональной деятельностью вопросах. Только путём самообразования 

и творческих поисков педагог придёт к своему мастерству. Именно поэтому 

постоянное стремление к самосовершенствованию должно стать 

потребностью каждого педагога учреждения образования. 

Самообразование – это целенаправленная работа педагога по 

расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию 

имеющихся и приобретению новых профессиональных навыков и умений в 

свете современных требований педагогической и психологической наук. 

Педагог должен в течение 



учебного года или другого периода времени углублённо заниматься 

проблемой, решение которой вызывает определённые затруднения или 

которая является предметом его особого интереса. 

Самообразование педагога многогранно и многопланово. Основными 

направлениями в системе самообразования педагогов учреждения 

дошкольного образования могут быть: 

Ознакомление с новыми нормативными документами по вопросам 

дошкольного образования; 

Изучение учебной и научно-методической литературы; 

Ознакомление с новыми достижениями педагогики, детской 

психологии, анатомии, физиологии; 

Изучение новых программ и педагогических технологий; 

Ознакомление с передовой практикой учреждений дошкольного 

образования; 

Повышение общекультурного уровня. 

 


